Aannamebeleid vrijwilligers

Zoals bij elke vereniging heeft ook Shorttrackteam GO vrijwilligers nodig. Ondanks dat het
fijn is om alle beschikbare handen aan te nemen, is het ook belangrijk om te kijken welke
taak goed bij een vrijwilliger past. Je wilt immers voorkomen dat een vrijwilliger om een
reden niet geschikt is voor zijn of haar taak. Daarom hebben we binnen Shorttrackteam GO
een aannamebeleid voor vrijwilligers, zodat mensen ingezet worden daar waar ze wat toe
kunnen voegen binnen de vereniging.

Onze regels:

- Wij houden met iedere nieuwe vrijwilliger een kennismakingsgesprek.

- Wij checken referenties van de vrijwilliger als de persoon in kwestie actief is geweest
voor een andere club.

- Wij laten de vrijwilliger een VOG (Verklaring omtrent het gedrag) aanvragen bij het
Ministerie van Veiligheid en Justitie.

- Als de vrijwilliger geen lid is van Shorttrackteam GO laten we de vrijwilliger een
Verklaring onderwerping tuchtrecht tekenen. Hiermee valt de vrijwilliger onder de
tuchtregels van de KNSB.

- Bestuursleden die geen lid zijn van Shorttrackteam GO melden wij aan bij de KNSB
als kaderlid.

- Wij maken de vrijwilliger bekend met onze gedragsregels en de procedures rondom
de vertrouwenspersoon.
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